ROMDEF

Statutul
ROMDEF - PATRONATUL INDUSTRIEI ROMANE DE APARARE

Capitolul I
Denumirea, durata si sediul.
Criteriul de constituire al patronatului

Art.1. (1) ROMDETF este o persoanad juridica romana de drept privat, autonoma, fara caracter politic
si fara scop patrimonial, constituita din patroni.

(2) ROMDEF este un patronat, non-profit, care va functiona potrivit Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social si a prezentului Statut si nu va desfasura activitati cu caracter politic.

(3) ROMDEF dobandeste personalitate juridica de la data inscrierii in registrul special al instantei (In
a carei circumscriptie are sediul) a hotararii judecatoresti definitive de admitere a cererii de inscriere.

Art.2. (1) Denumirea organizatiei patronale este ROMDEF - PATRONATUL INDUSTRIEI ROMANE
DE APARARE.

(2) Denumirea va fi utilizata in toate actele, documentele, publicatiile si orice nscrisuri care emana
de la ROMDEF, impreuna cu mentionarea sediului si a codului de identificare fiscala.

Art.3. (1) ROMDEF s-a constituit prin asociere liberd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
367/2022 privind dialogul social, prin vointa unanima a membrilor sai fondatori.

(2) Criteriul de constituire este incadrarea membrilor in Sectorul Ordine publica si aparare
nationald, conform Ordinului nr. 2311/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectivd,
incluzand si industriile si activitatile conexe sau aflate n legatura ori colaborare cu sectorul apararii
nationale.

Art.4. Durata ROMDEF este nelimitata.

Art.5. (1) Sediul ROMDEF este in Bucuresti, Strada Anton Pann nr.21, Camera D9, Sector 3.

(2) Sediul poate fi schimbat prin hotararea Consiliului Director.

Capitolul 11
Scop, valori, obiect de activitate

Art.6. (1) Scopul ROMDEF este de a reprezenta, promova si apara interesele economice, juridice si
tehnice ale operatorilor economici care activeaza in industria de aparare nationald, in domeniile cu
utilizare duala (civil-militara), in productia si serviciile de interes strategic, precum si in industriile si
activitatile conexe sau aflate in legatura ori colaborare cu sectorul apararii si securitatii nationale.
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Misiunea sa este de a contribui la consolidarea bazei industriale de aparare a Romaniei, la dezvoltarea
competitivitatii membrilor sdi si la promovarea dialogului constructiv intre mediul economic,
institutiile publice si structurile internationale relevante.

(2) Valorile fundamentale ale ROMDEEF sunt:

a) Transparenta si etica profesionala - promovarea unui comportament etic, transparent si
corect, atdt in interiorul organizatiei, cat si In relatiile cu partenerii institutionali; o
guvernanta clard, procese decizionale transparente, comunicare constanta, raportare corecta
si consultari reale, ca piloni ai legitimitatii in dialogul social si in relatia cu institutiile statului
si opinia publica.

b) Cooperare si solidaritate - sustinerea colaborarii intre companii, intre sectorul civil si
militar, Intre industrie, mediul academic si autoritdti; incurajarea dialogului deschis, a
schimbului de expertiza si sustinerea reciproca intre membrii organizatiei, pentru a consolida
industria romaneasca de aparare.

c) Inovatie si excelenta tehnologica - sustinerea progresului tehnologic, a cercetarii aplicate
si dezvoltarea de capacitati industriale moderne; incurajarea adoptarii de tehnologii
emergente, dezvoltarea de solutii dual-use si crearea unui ecosistem competitiv, orientat spre
viitor.

d) Respectarea legii si responsabilitate - asumarea responsabilititii pentru impactul
economic, social si strategic al activitatilor membrilor si respectarea principiilor concurentei
loiale; protejarea informatiilor sensibile, prevenirea comportamentelor neconforme si
promovarea bunelor practici de guvernanta.

e) Promovarea interesului national si a securitatii Romaniei - contributia la securitatea
national3, rezilienta strategica si autonomia tehnologica a Romaniei; sustinerea dezvoltarii
industriilor strategice, cresterea capacitdtilor de productie, promovarea exportului si
integrarea Romaniei in lanturile europene de valoare.

Art.7. Obiectul de activitate al ROMDEEF este compus din:
a) Reprezentare si dialog institutional:

i. in relatiile cu autoritatile publice centrale si locale, precum si cu organisme
internationale;
ii. in procesul de consultare si negociere a cadrului legislativ aplicabil industriei de

aparare, precum si elaborarea si implementarea de politici si programe menite sa
sporeasca rezilienta economica si tehnologica;

iil. prin formularea de propuneri, amendamente si pozitii oficiale iIn domenii
relevante;

iv. in asigurarea transparentei si a comunicarii intre membrii ROMDETF si partenerii
institutionali.

V. prin promovarea dialogului social si economic intre mediul privat si autoritatile
competente;

vi. prin participarea activa la consultari publice si procese legislative relevante;

b) Consolidarea capacitatii industriei de aparare:
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<)

i. promovarea investitiilor in industrie, tehnologie si infrastructura in scopul
cresterii capabilitatilor de productie si al imbunatatirii capacitatii administrative;

ii. facilitarea accesului la finantari nationale si europene destinate industriei de
apdrare.

iii. sprijinirea dezvoltarii de produse si servicii inovatoare in domeniul apararii si
securitdtii nationale;

iv. sustinerea participarii membrilor la programe nationale si internationale de
cercetare, dezvoltare si inovare;

\2 incurajarea formadrii profesionale continue si a atragerii de tineri specialisti in
domeniile tehnice si ingineresti;

Vi. consolidarea colaborarii intre mediul economic, stiintific si institutiile sectorului
apararii;

Promovare si vizibilitate:
i. Cresterea recunoasterii publice a rolului jucat de membrii organizatiei in apararea
nationala si in rezilienta strategica a tarii;
ii. Organizarea de evenimente, conferinte si expozitii pentru prezentarea inovatiilor si
capacitatilor membrilor.

d) Obtinerea statutului de organizatie patronala reprezentativa

Pe termen mediu si lung, Patronatul isi propune obtinerea statutului de organizatie patronala
reprezentativa la nivel national, conform prevederilor art. 79 din Legea dialogului social nr.
367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare. Pentru atingerea acestui obiectiv, vor fi
urmarite urmatoarele directii:

i. Cresterea numarului de membri si extinderea ariei de acoperire sectorial3;

ii. Crearea unei platforme digitale de comunicare si colaborare Intre membri si parteneri.

Art.8. In vederea atingerii scopului si realizirii obiectului sdu de activitate, ROMDEF va desfisura
activitati precum (enumerarea nu este exhaustiva):

a)

b)

d)

Initierea, dezvoltarea si implementarea de proiecte menite sa sustind si sa promoveze
industria de aparare si sectoarele conexe, inclusiv activitati si initiative In beneficiul industriei
nationale si al zonelor aflate in legatura cu aceasta.

Incheierea si derularea de parteneriate cu autorititi publice nationale, europene si
internationale, universitati, institute de cercetare, organizatii profesionale, camere de comert
si alte entitdti relevante pentru dezvoltarea sectorului.

Promovarea cooperarii cu organizatii similare din tarda si din strainatate, in vederea
schimbului de bune practici, transferului de tehnologie si crearii de aliante strategice la nivel
european si international.

Organizarea, coordonarea si sustinerea de conferinte, congrese, colocvii, cursuri, workshop-
uri, misiuni economice, targuri si expozitii interne si internationale, pentru dezvoltarea
profesionalad, tehnica si comerciala a membrilor.
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e) Informarea permanentda a membrilor cu privire la modificari legislative, initiative strategice,
programe de finantare, statistici relevante, tendinte din domeniul apararii si evolutii ale
cadrului normativ aplicabil.

f) Elaborarea si promovarea de coduri de conduit3, standarde etice si bune practici in sectorul
apararii, precum si formularea de pozitii comune pentru imbunatatirea cadrului de
reglementare.

g) Sustinerea cercetarii, inovarii si implementarii tehnologiilor emergente (inclusiv inteligenta
artificiald, robotic3, sisteme UAS, materiale avansate, securitate cibernetica si solutii dual-
use), precum si facilitarea colaborarii intre industrie, mediul academic si institutiile publice.

h) Promovarea unei culturi organizationale bazate pe integritate, responsabilitate,
profesionalism si transparentd, inclusiv prin initierea si derularea de programe interne de
conformitate si etica.

i) Organizarea de misiuni economice, targuri si expozitii interne si internationale, pentru
promovarea produselor si serviciilor membrilor.

j) Participarea la intilniri, consultari si procese de dialog social cu autoritatile si institutiile
publice relevante, In vederea reprezentdrii intereselor membrilor si contributiei la
formularea politicilor publice.

k) Asigurarea, la cerere, a asistarii si reprezentarii membrilor in fata instantelor de judecata,
autoritatilor sau institutiilor publice, precum si furnizarea de servicii specifice conform
solicitarilor, in limitele legii si ale normelor de concurenta.

Capitolul III
Patrimoniul initial, marimea si compunerea acestuia.
Sursele de finantare

Art.9. (1) Patrimoniul initial al ROMDEEF este in cuantum de 50.000 (cincizeci de mii) RON, fiind
constituit din aporturi in bani ale membrilor care participa la constituirea patronatului.

(2) Aportul fiecarui membru care participa la constituirea organizatiei patronale la formarea
patrimoniului initial este in cuantum de 10.000 (zece mii) RON.

Art.10. (1) Activitatea economico-financiara a organizatiei patronale se desfasoara potrivit bugetului
propriu de venituri si cheltuieli, iar gestiunea financiara se va tine In conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) ROMDETF poate deschide conturi in lei si in valuta la orice banca din tara sau strainatate, conform
legilor in vigoare.

Art.11. (1) Patrimoniul ROMDETF va fi folosit exclusiv in interesul patronatului si potrivit scopului
pentru care au fost Infiintat patronatul.

(2) ROMDETF poate dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de
bunuri mobile sau imobile necesare in vederea realizarii scopului pentru care sunt Infiintate.

(3) Fondurile banesti pot fi utilizate si pentru cheltuieli legate de functionarea si administrarea
patronatului.
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Art.12. Sursele de finantare ale ROMDEF pot fi:
a) Taxe de inscriere;
b) Cotizatiile si/sau contributii ale membrilor;
¢) Donatii si/sau sponsorizari;
d) Alte venituri, realizate potrivit legislatiei in vigoare.

Art.13. (1) Veniturile si bunurile ROMDEF sunt destinate realizdrii scopului pentru care a fost
infiintat patronatul si nu pot fi repartizate membrilor ROMDEEF.

(2) Controlul activitatii financiare a ROMDEF se va realiza printr-o comisie de cenzori, conform
prezentului statut si a legislatiei in vigoare.

Art.14 - Raportarea financiara anuala

(1) Consiliul Director are obligatia de a intocmi si prezenta anual, In cadrul Adunarii Generale, un
raport financiar detaliat privind veniturile si cheltuielile ROMDEF, executia bugetara si utilizarea
patrimoniului, aferente exercitiului financiar incheiat.

(2) Raportul financiar va fi transmis tuturor membrilor ROMDEF, prin mijloace electronice, cu cel
putin 10 zile calendaristice Tnainte de data Adunarii Generale.

(3) Membrii au dreptul sa formuleze observatii sau solicitari de clarificari cu privire la raportul
financiar, care vor fi discutate si consemnate In procesul-verbal al Adunarii Generale.

(4) Publicarea si transmiterea raportului financiar ciatre membri reprezintd o conditie pentru
validarea executiei bugetare si descarcarea de gestiune a Consiliului Director pentru anul respectiv.

Capitolul IV
Dobandirea si pierderea calitatii de membru
Drepturile si obligatiile membrilor

Sectiunea 1 - Dobandirea si pierderea calitatii de membru

Art.15. (1) ROMDETF are doua categorii de membri: membri fondatori si membri asociati.
(2) Calitatea de membru fondator apartine exclusiv persoanelor juridice de drept privat care au
participat la infiintarea ROMDEF si sunt enumerate in procesul-verbal de constituire al patronatului.
(3) Calitatea de membru asociat apartine persoanelor juridice de drept privat care Intrunesc
conditiile prevazute de prezentul Statut si care adera la ROMDEF dupd momentul infiintarii
patronatului. Aderarea se face in baza aprobarii de catre Adunarea Generald, avand la baza o cerere
conform art.17 de mai jos.
(4) Membrii ROMDEF (atat cei fondatori, cat si cei asociati) trebuie:
i. sa activeze in sectorul apararii nationale din Roménia si/sau in industrii conexe ori
ii. sa desfasoare activitati conexe sau sa se afle in legatura sau colaborare cu sectorul apararii
nationale; legatura ori colaborarea cu sectorul apardrii nationale, inclusiv
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producerea/livrarea de bunuri ori prestarea anumitor servicii necesare in sectorul apararii,
trebuie sa fie preexistenta aderarii la ROMDEEF si trebuie sa fie dovedita prin mijloace scrise.

(5) Cu titlu exemplificativ, urmatoarele categorii de persoane juridice au vocatia de a deveni membri

ROMDEF:

a) Producatori de bunuri, tehnologii emergente sau servicii cu aplicabilitate atat In mediul civil,
cat si militar;

b) Companii care produc echipamente, componente sau materiale dedicate nevoilor din
domeniul apararii, ordinii publice sau securitatii nationale;

¢) Companii, precum companii de constructii, energie sau de telecomunicatii, ale caror activitati
sunt esentiale pentru functionarea infrastructurii critice nationale, siguranta publica sau
autonomia strategica a Romaniei;

d) companii din alte domenii, precum cele care activeaza in domeniul medicinii operationale sau

in domeniul alimentar sau textil, care furnizeaza servicii sau produc echipamente sau hrana
pentru efectivele militare.

(6) Membrii fondatori ai ROMDEF au calitatea de membri de drept ai Grupului Consultativ.

Art.16. (1) Suplimentar fata de cele mentionate la art.15, pentru a fi membru in ROMDEEF, o persoana
juridica de drept privat trebuie sa Indeplineasca si urmatoarele conditii:

a)
b)
c)
d)

e)

Sa fie Infiintata in mod legal si sa aiba calitatea de “patron” in intelesul Legii nr. 367/2022
privind dialogul social, inclusiv calitatea de angajator;

Sa se oblige sa respecte Statutul ROMDEF si orice alte documente interne ce vor fi aduse la
cunostinta, sub rezerva legalitatii acestora;

Sa se oblige sa contribuie, inclusiv financiar, la atingerea scopului declarat al ROMDEF si la
realizarea obiectului de activitate al ROMDEF;

Sa transmita catre ROMDEF toate documentele necesare, potrivit legislatiei In vigoare,
pentru a deveni membru intr-un patronat;

Sa-si desemneze un reprezentant persoanad fizicd in patronat, in vederea exercitarii
drepturilor si indeplinirii obligatiilor asumate.

Art.17 (1) Cererea de aderare ca membru in ROMDEF va fi transmisa pe adresa oficiala de e-mail a
patronatului, in atentia Consiliului Director. Consiliul Director va analiza cererea si ulterior o va
supune votului Adunarii Generale, cu propunere de admitere sau respingere.
(2) Solicitantii calitatii de membru asociat in ROMDEF vor completa si vor semna cererea de aderare,
care va cuprinde cel putin:

a) Datele de identificare si de contact ale persoanei juridice care doreste sa devind membru;

b) Datele de identificare si de contact ale persoanei fizice care va reprezenta persoana juridica in

cadrul patronatului;

c) Adresa de e-mail a reprezentantului In patronat, care va fi folosita pentru orice fel de convocari,
comunicari si notificari transmise de si catre patronat;

d) Angajamentul de a respecta Statutul ROMDEEF si orice alte documente interne ce le vor fi aduse

la cunostinta si de a contribui, inclusiv financiar, la atingerea scopului declarat si la realizarea
obiectului de activitate al ROMDEEF;
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e) Detalii referitoare la activitatea in sectorul apararii nationale din Romania si/sau in industrii
conexe ori desfasurarea de activitati conexe ori aflate In legatura sau colaborare cu sectorul
apararii nationale si dovezile atasate in acest sens;

f) Semnatura reprezentantului/reprezentantilor legal(i) al/ai persoanei juridice care doreste sa
devina membru.

(3) Consiliul Director are obligatia de a analiza cererea de aderare si de a formula o propunere
motivata de admitere sau respingere in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data primirii
acesteia.

(4) Cererea impreuna cu propunerea Consiliului Director vor fi supuse votului Adunarii Generale la
prima sedinta ordinara sau extraordinard, dar nu mai tarziu de 60 de zile calendaristice de la data
inregistrarii cererii.

(5) Solicitantului i se va comunica in scris decizia finald a Adunarii Generale in termen de maximum
10 zile calendaristice de la adoptarea acesteia.

Art.18. (1) Decizia asupra acordarii calitatii de membru al ROMDEEF este luatd de Adunarea General3,
cu respectarea conditiilor de cvorum si vot mentionate in prezentul Statut.

(2) In cazul in care Adunarea Generald consideri ci solicitantul nu indeplineste conditiile necesare
pentru a fi membru al ROMDEF sau nu a trimis toate documentele necesare pentru aderarea la
patronat, solicitantului i se vor comunica, in scris, motivele pentru care ROMDEF intentioneaza sa
respinga cererea de aderare. fnainte de luarea unei decizii in acest sens, solicitantului i se va acorda
posibilitatea de a-si expune, punctul de vedere in legatura cu motivele invocate pentru respingere.

Art.19. (1) Calitatea de membru al patronatului poate inceta prin urmatoarele modalitati:

a) Retragerea la cerere, care este la latitudinea fiecarui membru si care se materializeaza
printr-o notificare scrisa ce se transmite pe adresa oficiala de e-mail a ROMDEF, in atentia
Consiliului Director. Cererea de retragere trebuie transmisa cu cel putin 60 de zile
calendaristice Tnainte de a-si produce efectele.

b) Excluderea de cdtre Adunarea Generald, pe baza propunerii Consiliului Director, cu acordarea
unui termen de preaviz de cel putin 30 de zile calendaristice si cu acordarea posibilitatii de
a-si expune punctul de vedere in legatura cu faptele imputate, pentru urmatoarele motive:

i.  Constatarea de catre organele de conducere a faptului cd membrul nu mai indeplineste
conditiile necesare pentru a fi membru in ROMDEF sau ca nu mai functioneaza legal ori
ca a intrat 1n faliment;

ii.  Incdlcareasau nerespectarea prevederilor legale, a actelor constitutive ale ROMDEF sau
a oricaror regulamente, proceduri, politici, coduri sau documente interne, inclusiv
hotarari ale organelor de conducere ale ROMDEF, care au fost aduse la cunostinta
membrilor si care sunt conforme prevederilor legale in vigoare;

iii. = Cauzarea de daune materiale sau morale ROMDEF prin activitatea desfasurata, direct
sau indirect, inclusiv prin luari de pozitie publice neautorizate sau prin orice alte mijloace
care pot dduna imaginii sau reputatiei ROMDEF;

iv.  Impiedicarea sau ingreunarea repetati a desfasurarii activitatii ROMDEF.
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v.  Situatia In care persoana juridici membra a ROMDEF si/sau persoanele fizice care fac
parte din conducerea acesteia sunt condamnate definitiv pentru infractiuni de coruptie,
infractiuni de serviciu, infractiuni economico-financiare ori alte infractiuni care pot
aduce atingere reputatiei ROMDEF; pana la pronuntarea unei hotarari judecatoresti
definitive, In cazul in care persoana juridica membra si/sau conducerea acesteia se afla
in curs de urmarire penala ori judecatad pentru astfel de infractiuni, Adunarea Generala
poate decide, In functie de gravitatea acuzatiilor si impactul asupra imaginii ROMDEF,
fie suspendarea temporara a calitatii de membru, fie mentinerea calitdtii de membru
pana la solutionarea definitiva a cauzei.

c) Excludere pentru neplata cotizatiei datorate ROMDEF, cu respectarea procedurii prevazute la
art.27 (1) din prezentul Statut.

(2) Membrii suspendati nu pot exercita dreptul de vot, nu pot fi alesi in organele de conducere si nu
beneficiaza de serviciile si facilitatile patronatului pe durata suspendarii.

(3) Persoanele care fsi pierd calitatea de membru ROMDEF nu au niciun drept sa revendice o parte
sau parti din patrimoniul sau veniturile patronatului si nici dreptul de a ridica pretentii asupra taxelor
de inscriere, cotizatiilor sau altor contributii banesti sau materiale platite sau efectuate catre
patronat.

Art.20 - Membrii de onoare

(1) ROMDEF poate acorda titlul de ,membru de onoare” unor personalitdti ale vietii publice,
academice sau profesionale, care au contribuit semnificativ la dezvoltarea industriei de aparare sau
la promovarea intereselor strategice ale Romaniei.

(2) Membrii de onoare sunt desemnati prin hotararea Adunarii Generale, la propunerea Consiliului
Director.

(3) Membrii de onoare nu au drept de vot si nu sunt obligati la plata cotizatiei, dar pot participa la
activitatile si evenimentele organizate de ROMDEF.

Art.21. (1) ROMDEF poate coopta, in calitate de parteneri afiliati, si alte entitati juridice, precum
asociatii si fundatii constituite conform Ordonantei 26/2000, institute de cercetare, institutii de
invatamant, institutii de finantare sau orice fel de alte entitati care intentioneaza sa sprijine scopul
patronatului, contribuind prin expertiza analitic3, cercetare aplicata si formularea de politici publice
la consolidarea ecosistemului industrial si strategic national.

(2) Partenerii afiliati au rol strict consultativ pentru organele de conducere ale patronatului si nu sunt
membri ai ROMDEEF.

(3) Cooptarea lor se face In baza aprobarii de citre Adunarea Generald, avand la baza o cerere scrisa
motivata a entitatii respective. Cererea va fi transmisa pe adresa oficiala de e-mail a patronatului, in
atentia Consiliului Director. Consiliul Director va analiza cererea si ulterior o va supune votului
Adunarii Generale, cu propunere de admitere sau respingere.

(4) Partenerii afiliati pot participa la activitatile si actiunile desfasurate de patronat si pot fi invitati
la sedintele organelor de conducere sau ale comisiilor ori grupurilor de lucru infiintate in cadrul
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patronatului, avand rol consultativ, dar nu au drept de vot in cadrul ROMDEF si nu sunt obligati la
plata cotizatiei.

(5) Partenerii afiliati pot contribui voluntar la finantarea activitatilor patronatului, prin donatii,
sponsorizari sau alte forme permise de lege.

(6) Calitatea de partener afiliat poate inceta in conditiile mentionate la art.19 alin.(1) lit. a) si b) de
mai sus.

Art.22. (1) ROMDETF va tine evidenta membrilor sdi si a partenerilor afiliati.

(2) Evidenta membrilor si a partenerilor afiliati va fi actualizata in mod periodic pentru a reflecta
situatia celor care au aderat pe parcurs si a celor care au iesit din patronat.

(3) Membrii Consiliului Director nu pot face parte, concomitent, din Comisia de Cenzori.

(4) Membrii organelor de conducere nu pot participa la deliberari si decizii care le afecteaza direct
interesele personale sau pe cele ale companiilor pe care le reprezinta.

(5) In caz de conflict de interese, persoana vizatd are obligatia de a-1 declara si de a se abtine de la vot.
(6) Constatarea unei situatii de incompatibilitate atrage revocarea mandatului, prin hotararea
Adunarii Generale.

Sectiunea 2 - Drepturile si obligatiile membrilor

Art.23. (1) Membrii ROMDEF au urmatoarele drepturi:

a) Sa participe si sa voteze In Adunarea Generala;

b) Sa propuna si sa voteze persoane in Consiliul Director;

c) Sapropuna si sa voteze membrii Comisiei de Cenzori a ROMDEF;

d) Sa participe la activitatile si actiunile desfasurate de ROMDEF;

e) Sa propuna actiuni sau proiecte noi, in conformitate cu scopul si obiectul de activitate al
ROMDEF;

f) Sa propuna, motivat, cooptarea de noi membri sau excluderea unor membri ai ROMDEF;

g) Sa propuna modificari ale Statutului ROMDEF;

h) Sa fie informati periodic cu privire la actiunile derulate de ROMDEF;

i) Sa fie informati in prealabil cu privire la declaratiile publice si/sau comunicatele de presa pe
care urmeaza sd le faca reprezentantii ROMDEEF;

j) Saseretraga din ROMDEF;

K) Orice alte drepturi prevazute de lege sau de prezentul Statut.

Art.24. Membrii ROMDEF au urmatoarele obligatii:

a) Sa plateasca orice cotizatii, taxe sau alte contributii datorate In cuantumul, la termenele si in
conditiile stabilite prin prezentul Statut sau prin hotararea organelor de conducere ale
ROMDEF;

b) Sa participe la adunarile si/sau Intrunirile organizate de catre ROMDEF;

c) Sa sustind interesele si activitatile ROMDEF si sa nu intreprinda nimic prin care ar putea
afecta scopul sau prestigiul acesteia;
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d) Sa nu foloseasca bunurile patronatului In scopuri personale sau contrare hotararilor sau
deciziilor organelor de conducere;

e) Sa se abtina de la orice fel de declaratii sau actiuni publice care ar putea prejudicia in vreun
fel imaginea sau reputatia ROMDEF;

f) Sa nu initieze si sa nu se implice 1n actiuni care ar putea implica din punct de vedere juridic
patronatul, fara imputernicire in acest sens din partea Adundrii Generale sau, dupa caz, a
Consiliului Director;

g) Sa respecte legislatia In vigoare, actele constitutive ale patronatului, precum si orice alte
regulamente, proceduri, politici, coduri sau documente interne ce le vor fi aduse la cunostinta;

h) Sa respecte hotararile organelor de conducere, adoptate potrivit prevederilor legale si ale
prezentului Statut;

i) Sa nu poarte in cadrul sedintelor, intalnirilor sau activitatilor organizate de ROMDEF niciun
fel de discutii referitoare la intelegeri anticoncurentiale sau practici concertate care pot
restrange, impiedica sau denatura concurenta;

j) Sa nu realizeze niciun fel de intelegeri anticoncurentiale in calitatea lor de membri ai
ROMDEF, efectuind, in acest sens, toate demersurile, individuale sau prin intermediul
ROMDEF, pentru identificarea si stoparea oricaror initiative ori actiuni ce ar putea constitui
un risc de natura anticoncurentiala;

k) Sanu prezinte si sa nu schimbe in cadrul sedintelor, intalnirilor sau activitatilor organizate de
ROMDEF niciun fel de informatii sensibile din punct de vedere concurential;

1) Orice alte obligatii prevazute in lege sau In prezentul Statut.

Art.25. (1) Obligatiile prevazute la art.24 alin.c)-1) de mai sus le revin si partenerilor afiliati.

(2) Atat membrii ROMDEF, cat si partenerii afiliati sunt raspunzatori, sub toate formele pe care le
imbraca raspunderea, pentru daunele produse patronatului prin fapta lor, In cazul neindeplinirii
uneia sau mai multor obligatii prevazute in lege, In actele constitutive ale patronatului sau in orice
alte regulamente, proceduri, politici, coduri sau documente interne, inclusiv hotarari ale organelor de
conducere care au fost aduse la cunostinta si care sunt conforme cu prevederile legale in vigoare.

Capitolul V
Cotizatiile membrilor

Art.26. (1) Toti membrii ROMDEF platesc anual cotizatie, la termenul/termenele stabilit(e) de
Adunarea Generala.

(2) Cuantumul cotizatiei va fi stabilit anual de catre Adunarea Generald, avandu-se in vedere ultima
cifra de afaceri realizata de fiecare membru, astfel cum este aceasta mentionata in ultima situatie
financiara transmisa catre institutiile/autoritatile competente si publicata de aceste
institutii/autoritati, prin raportare la urmatoarele praguri:

‘Ultima cifra de afaceri anuala HCotizatie anuala

200.000 - 1 mil Euro 1000 Euro
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|Ultima cifra de afaceri anuala HCotizatie anuala ‘
|1 mil - 4 mil Euro 13000 Euro |
|4 mil - 10 mil Euro 14000 Euro |
110 mil - 50 mil Euro 15000 Euro |
lPeste 50 mil Euro HlOOOO Euro ‘

(3) Plata se va face prin transfer bancar, in echivalentul in lei al sumei de la data platii, la cursul de
schimb anuntat de BNR pentru ziua respectiva.

Art.27. (1) Neplata cotizatiei datorate ROMDEEF se poate sanctiona cu excluderea din patronat, cu
respectarea procedurii din prezentul articol si cu acordarea dreptului de a-si expune punctul de
vedere in legatura cu fapta imputata.

(2) Membrilor care nu si-au platit cotizatia li se va transmite o notificare scrisa prin care li se va pune
in vedere sa plateasca cotizatia restanta in termen de maximum 90 de zile calendaristice de la data
primirii notificarii. Notificarea poate fi transmisa membrilor si pe adresa de e-mail comunicata de
acestia.

(3) Daca membrul respectiv nu plateste cotizatia restanta in termenul de maximum 90 de zile
calendaristice de la data primirii notificarii, acesta poate fi exclus din ROMDEF de catre Adunarea
Generala.

(4) Dac3, dupa expirarea termenului de 90 de zile de la notificare, membrul nu isi achita obligatiile
restante, acesta va fi suspendat temporar din drepturile conferite de calitatea de membru (inclusiv
drept de vot in Adunarea Generala si dreptul de a fi ales in organele de conducere), pana la plata
integrala a cotizatiei.

(5) Suspendarea temporara nu exonereaza membrul de obligatia de platda si nu poate depasi o
perioada de 6 luni.

(6) Daca, dupa expirarea perioadei de suspendare, membrul nu si-a indeplinit obligatiile de plata,
Consiliul Director va propune Adunarii Generale excluderea acestuia din ROMDEF.

Capitolul VI
Organele de conducere

Art.28. Organele de conducere ale organizatiei patronale sunt urmatoarele:
a) Adunarea General3;
b) Consiliul Director.
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Sectiunea 1 - Adunarea Generala

Art.29. Adunarea Generala este organul de conducere al organizatiei patronale si este constituitd din
totalitatea membrilor ROMDEF.

Art.30. (1) Fiecare membru fondator si asociat are dreptul la un vot in Adunarea Generala.

(2) Dreptul de vot poate fi exercitat in cadrul Adunarii Generale doar dac3, la data intrunirii Adunarii

Generale respective, membrul nu are restante la plata cotizatiei.

Art.31. Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

j)
k)

Aproba strategia generala si planul anual de activitate al ROMDEF;

Aproba bugetul de venituri si cheltuieli al ROMDEF, precum si bilantul contabil pentru
exercitiul financiar al anului care s-a incheiat;

Alege si revoca membrii Consiliului Director, inclusiv Presedintele;

Alege si revoca membrii Comisiei de Cenzori;

Decide admiterea si excluderea membrilor ROMDEF;

Decide modificarea Statutului, cu exceptia schimbarii sediului, care este decisa de Consiliul
Director;

Decide cu privire la afilierea la o organizatie patronala de rang superior;

Decide cu privire la afilierea, asocierea sau incheierea de parteneriate cu alte organizatii non-
guvernamentale ori organisme similare europene si/sau internationale;

Stabileste si/sau modifica penalitatile datorate de membrii ROMDEF care intarzie cu plata
cotizatiei sau a celorlalte obligatii financiare catre patronat;

Poate decide reorganizarea ori dizolvarea si lichidarea patronatului;

Orice alte atributii prevazute in lege sau in prezentul Statut.

Art.32. (1) Adunarea Generala se va intruni de cate ori va fi necesar, insa cel putin o data pe an.
(2) Adunarea Generala se poate intruni fie i. 1a sediul ROMDEF sau la orice alta locatie mentionata in
cuprinsul convocatorului fie ii. sedinta poate avea loc prin mijloace electronice de comunicare directa

la distanta fie iii.in format mixt (atat la sediu sau in alta locatie, cat si online).

(3) Adunarea Generala este convocatd de Presedintele ROMDEF, in baza propunerii Consiliului
Director. In cazuri exceptionale, Adunarea Generala poate fi convocata si de cel putin 2 dintre membrii
ROMDEF.
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(4) Convocarea Adundrii Generale se face pe calea corespondentei electronice (pe e-mail).
Convocatorul se va transmite la adresele de e-mail comunicate de catre membrii, cu cel putin 5 zile
calendaristice Tnainte de data sedintei.

(5) In convocator se vor mentiona data si ora sedintei, ordinea de zi, precum si locatia in care se va
desfasura sedinta sau faptul ca aceasta se va desfasura online ori in format mixt. Atunci cand este
posibil, odata cu actul de convocare se vor trimite si materialele ce vor fi supuse analizei si aprobarii
Adunarii Generale.

(6) In cazuri urgente, Adunarea Generald poate fi convocati cu cel putin 2 zile calendaristice inainte
de data sedintei. In acest caz, in cuprinsul convocatorului se va mentiona cauza care a determinat
scurtarea termenului.

Art.33. (1) Adunarea Generala este condusa de Presedinte, sau, in lipsa acestuia, de catre unul dintre
cei 2 (doi) Vicepresedinti.

(2) Modalitatea de votare va fi votare deschisa.

(3) Secretarul de sedinta este Secretarul General al ROMDEF, iar in lipsa lui unul dintre
vicepresedinti. Acesta va intocmi procesul-verbal al sedintei si va redacta hotararea Adunarii
Generale.

(4) Secretarul de sedintd va transmite documentele tuturor membrilor patronatului, pe adresele de
e-mail comunicate de acestia, in cel mult 10 zile calendaristice de la data desfasurarii Adunarii
Generale. Membrii care au participat la sedintd vor putea transmite obiectiuni cu privire la continutul
procesului-verbal si/sau al hotararii, in termen de maximum 7 zile calendaristice de la data
transmiterii acestora pe e-mail. Obiectiunile pot fi legate exclusiv de consemnarea gresita sau lipsa
consemnarii anumitor aspecte discutate, inclusiv luari de pozitie.

(5) In cazul in care obiectiunile membrilor sunt conforme cu cele discutate in sedintd, secretarul de
sedinta care a Intocmit documentele va efectua modificarile necesare si va transmite pe e-mail tuturor
membrilor varianta finald a documentelor.

(6) Variantele necontestate ale procesului-verbal si hotararii Adunarii Generale sau variantele finale
ale acestor documente vor fi semnate de toti membrii care au participat la sedinta, in termen de cel
mult 30 de zile calendaristice de la data sedintei. In cazul in care este necesar, membrii vor proceda
si la semnarea Statutului actualizat, in acelasi termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data
sedintei.

(7) Documentele pot fi semnate si cu semnatura electronica extinsa, in cazul in care toti semnatarii
detin semnatura electronica extinsa.

Art.34. (1) Pentru ca Adunarea Generala sa fie legal constituitd si sa se intruneasca cvorumul, este
necesar ca la prima convocare sa participe cel putin jumatate+1 din numarul total al membrilor.

(2) Daca este intrunit cvorumul, hotararile Adunarii Generale, inclusiv cele referitoare la modificarea
Statutului, se adopta cu majoritatea simpla a voturilor exprimate de membrii care participa la sedinta.
Abtinerile nu vor fi luate in calcul.

(3) Prin exceptie de la alin.(2), hotararile referitoare la fuziunea/divizarea/transformarea
patronatului ori la dizolvarea si lichidarea patronatului se adopta cu minimum 2/3 din totalitatea
voturilor membrilor patronatului.
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Art.35. (1) Daca la data si ora stabilita in convocatorul sedintei, nu este Intrunit cvorumul necesar
pentru ca sedinta Adunarii Generale sd se poata tind Tn mod valabil, se va mentiona acest aspect in
procesul-verbal de sedinta.

(2) 0 adoua sedintd, cu aceeasi ordine de zi, va avea loc in termen de cel mult 30 de zile calendaristice
de la data primei sedinte, dar nu mai devreme de 48 de ore de la ora specificata in convocator pentru
inceperea primei sedinte.

(3) La cea de-a doua convocare, Adunarea Generala este legal constituitd indiferent de numarul
membrilor prezenti. Se vor aplica aceleasi reguli de vot ca cele de la art.34 alin.(2) si (3) de mai sus.

Art.36. (1) Votul in Adunarea Generald se poate exprima si prin intermediul unui alt membru al
patronatului, caruia i s-a dat o Imputernicire scrisa in acest sens.

(2) Imputernicirea trebuie si fie emisi de organele de conducere ori de reprezentantul legal al
membrului care nu poate participa la sedinta si trebuie prezentata celorlalti membri, la Inceputul
sedintei.

(3) Cei care 1si exprima votul in aceastd modalitate sunt inclusi la calcularea cvorumului necesar
pentru ca Adunarea Generala sa poata adopta hotarari In mod valabil.

Art.37. Hotararile luate de Adunarea Generald, in limitele legii si ale Statutului, sunt obligatorii si
pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Sectiunea 2 - Consiliul Director

Art.38. Consiliul Director este organul executiv de conducere si asigura punerea in executare a
hotararilor Adunarii Generale si conducerea administrativa a patronatului.

Art.39. (1) Consiliul Director este alcatuit din 5 (cinci) membri, care sunt alesi pe functii de Adunarea
Generald. Numarul membrilor Consiliului Director poate creste pana la 9 (noud), in functie de
marimea Patronatului.
(2) Consiliul Director are urmatoarea structura:

a) 1 Presedinte;

b) 2 Vicepresedinti;

c) Secretar General;

d) Membru simplu.

Art.40. (1) Pot fi membri ai Consiliului Director doar reprezentanti ai persoanelor juridice propuse
de membrii ROMDEF. Fiecare membru ROMDEEF are dreptul sa propuna un singur reprezentant al
unei singure persoane juridice pentru a fi membru in Consiliul Director.

(2) Nu pot face parte din Consiliul Director doua sau mai multe persoane fizice propuse de acelasi
membru.

(3) Fiecare membru in Consiliul Director are dreptul la un vot.

Art.41. (1) Mandatul membrilor in Consiliul Director este de 2 ani. Ulterior primului mandat,
termenul va fi calculat de la data alegerii de catre Adunarea Generala.
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(2) Alegerea noului Consiliu Director se va face cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea expirarii

mandatului membrilor Consiliului Director in functie.
(3) Membrii Consiliului Director pot fi realesi.

Art.42. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)
h)

i)
j)
k)
1)

Implementeaza hotararile luate de Adunarea General3;

Elaboreaza strategia generala si planul anual de activitate al ROMDEEF si le supune aprobarii
Adunarii Generale;

Prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli si bilantul contabil si le supune aprobarii Adunarii Generale;
Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul urmitor si il supune
aprobarii Adunarii Generale;

Hotaraste schimbarea sediului patronatului;

Propune Adunarii Generale admiterea sau respingerea cererilor de aderare la patronat;
Propune Adunarii Generale excluderea membrilor;

Initiaza programe si actiuni, In concordanta cu scopul ROMDEF si planul anual aprobat de
Adunarea Generala;

Decide incheierea sau incetarea contractelor patronatului;

Realizeaza actele de administrare a patrimoniului, urmarind indeplinirea scopului ROMDEEF;
Poate decide infiintarea de Grupuri de lucru temporare;

Desemneaza si inlocuieste membrii din Grupul Consultativ (Advisory Group);

m) Poate aproba o structura executiva in cadrul patronatului;

n)
0)
p)
q)

r)
s)

t)

u)

Poate desemna si inlocui un Director Executiv, caruia ii va stabili durata mandatului,
atributiile si limitele mandatului si caruia ii poate delega dreptul de reprezentare a
patronatului;

Hotaraste cu privire la angajarea de personal, precum si contractarea anumitor colaboratori;
Aproba si modifica organigrama, politica de personal a patronatului si grila de salarizare a
angajatilor;

Organizeaza si conduce activitatea patronatului intre sedintele Adundrii Generale si
monitorizeaza proiectele si activitatile curente;

Desemneaza coordonatorii Comisiilor Tehnice si Comisiilor Transversale.

Informeaza Adunarea Generald cu privire la toate actiunile si masurile intreprinse intre
sedintele acesteia;

Urmareste, supravegheaza si controleaza aplicarea si respectarea prevederilor legale, ale
actelor constitutive si ale oricaror alte regulamente, proceduri, politici, coduri sau documente
interne, inclusiv hotarari ale organelor de conducere ale patronatul;

Indeplineste orice alte atributii previzute de lege, in prezentul Statut sau care sunt stabilite
in sarcina Consiliului Director de Adunarea Generala.

Art.43. (1) Consiliul Director se intruneste ori de cate ori este necesar, insa cel putin de 4 (patru) ori

pe an.
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(2) Consiliul Director se poate intruni fie i. la sediul ROMDEF sau la orice alta locatie mentionata in
cuprinsul convocatorului fie ii. sedinta poate avea loc prin mijloace electronice de comunicare directa
la distanta fie iii.in format mixt (atat la sediu sau in altd locatie, cat si online).

(3) Consiliul Director este convocat, ca reguld, de Presedinte. In situatii exceptionale, cu acordul
Presedintelui sau in situatii de incapacitate a acestuia, Consiliul Director poate fi convocat si de catre
unul dintre Vicepresedinti.

(4) Convocarea Consiliului Director se face pe calea corespondentei electronice (pe e-mail), cu cel
putin 3 zile calendaristice Tnainte de data sedintei, prin grija Secretarului General.

(5) In convocator se vor mentiona data si ora sedintei, ordinea de zi, precum si locatia in care se va
desfasura sedinta sau faptul ca aceasta se va desfasura online sau in format mixt. Atunci cand este
posibil, odata cu actul de convocare se vor trimite si materialele ce vor fi supuse analizei si aprobarii
Consiliului Director.

Art.44. (1) Sedinta Consiliului Director este condusa de Presedintele sau, in lipsa acestuia, de catre
unul dintre Vicepresedinti sau de Secretarul General, in situatiile de absenta a Presedintelui si a
Vicepresedintilor.

(2) Modalitatea de votare va fi votare deschisa.

(3) Secretarul General va Intocmi procesul-verbal al sedintei si va redacta hotararea Consiliului
Director.

(4) Secretarul General va transmite documentele tuturor membrilor Consiliului Director, pe adresele
de e-mail comunicate de acestia, in cel mult 3 zile calendaristice de la data desfasurarii sedintei.
Membrii Consiliului Director care au participat la sedinta vor putea transmite obiectiuni cu privire la
continutul documentelor, in termen de maximum 5 zile calendaristice de la data transmiterii acestora
pe e-mail. Obiectiunile pot fi legate exclusiv de consemnarea gresita sau lipsa consemnarii anumitor
aspecte discutate, inclusiv ludri de pozitie.

(5) In cazul in care obiectiunile sunt conforme cu cele discutate in sedint, secretarul de sedinti care
a intocmit documentele va efectua modificarile necesare si va transmite pe e-mail tuturor membrilor
Consiliului Director varianta finald a documentelor.

(6) Variantele necontestate ale procesului-verbal si hotararii Consiliului Director sau varianta finala
a acestor documente vor fi semnate de toti membrii Consiliului Director care au participat la sedinta,
in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la data sedintei.

(7) Documentele pot fi semnate si cu semnatura electronica extinsa, in cazul in care toti semnatarii
detin semnatura electronica extinsa.

Art.45. (1) Consiliul Director lucreaza valabil In prezenta a minimum 2/3 dintre membrii sai.
Hotararile se adopta cu majoritate absoluta.

(2) Daca la data si ora stabilita In convocatorul sedintei, nu este Intrunit cvorumul necesar pentru ca
sedinta Consiliului Director sa se poata tine in mod valabil, se va mentiona acest aspect in procesul-
verbal de sedinta.

(3) 0 a doua sedinta, cu aceeasi ordine de zi, va avea loc in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la
data primei sedinte, dar nu mai devreme de 48 de ore de la ora specificata in convocator pentru inceperea
primei sedinte.

(4) La cea de-a doua convocare, se vor aplica aceleasi conditii de cvorum si vot stipulate la alin. (1).
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Art.46. Votul in Consiliul Director se poate exprima si prin intermediul unui alt membru al Consiliului
Director, caruia i s-a dat o Imputernicire scrisa In acest sens. Sunt aplicabile dispozitiile art.36 alin.
(2) si alin. (3) din prezentul Statut.

Art.47. Consiliul Director poate lua decizii si fara Intrunire si deliberare, daca acest format de lucru
este stabilit pentru unele situatii exceptionale, prin consensul tuturor membrilor Consiliului Director
si hotararea Consiliului Director este semnata de catre toti acestia.

Art.48. Mandatul in Consiliul Director inceteaza in urmatoarele situatii:

a) Implinirea termenului;

b) Retragere voluntara din Consiliul Director, care este la latitudinea oricarui membru din
Consiliul Director si care se materializeaza printr-o notificare scrisa ce se transmite pe adresa
oficiala de e-mail a patronatului, in atentia Consiliului Director. Cererea de retragere trebuie
transmisa cu cel putin 60 de zile calendaristice inainte de a-si produce efectele;

¢) Incetarea calititii de membru al ROMDEF pentru membrul care e reprezentat de respectiva
persoana fizica in Consiliul Director;

d) Revocarea mandatului de citre Adunarea General3;

e) Decesul sau punerea sub interdictie judecdtoreasca a reprezentantului membrului ales in
Consiliul Director.

Art.49. (1) In cazul in care mandatul unui membru al Consiliului Director inceteazi inainte de termen,
prin modalitatile prevazute la art. 48 lit. b) - e), se vor organiza alegeri pentru inlocuirea membrului
respectiv in Consiliul Director.

(2) In cazul in care mandatul unui membru al Consiliului Director inceteazi prin modalitatea
prevazuta la art. 48 lit. b) sau c), Adunarea Generala in care se va alege noul membru in Consiliul
Director va avea loc cat mai repede posibil, dar nu mai tarziu de 60 de zile calendaristice de la data
comunicarii cererii de retragere voluntara sau notificarii de retragere a increderii.

(3) In cazul in care mandatul unui membru al Consiliului Director inceteazad prin modalitatea de la
art. 48 lit. d) sau e), noul membru care va ocupa functia vacanta din Consiliul Director va fi ales In
cadrul aceleiasi Adunari Generale prin care se hotaraste/constata revocarea mandatului membrului
initial sau Incetarea calitatii de membru al ROMDEF pentru membrul care a propus respectiva
persoana fizica in Consiliul Director.

(4) Orice membru poate decide Inlocuirea reprezentantului sau in Consiliul Director.

Sectiunea 3 - Atributiile specifice ale membrilor Consiliului Director

Art.50. (1) Presedintele Consiliului Director are si calitatea de Presedinte al patronatului.
(2) Atributiile Presedintelui ROMDEF sunt urmatoarele:
a) Reprezintd patronatul in raporturile cu tertii;
b) Asigura interactiunea permanenta cu autoritatile si cu orice alte persoane fizice/juridice, in
baza mandatului primit din partea Consiliului Director;
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c¢) Semneazd, iIn numele ROMDEF, toate contractele, actele sau alte documente ale patronatului;

d) Urmareste si raspunde de executarea contractelor patronatului;

e) Accepta donatiile, legatele si sponsorizarile faicute patronatului;

f) Convoaca si conduce sedintele Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

g) Informeaza Consiliul Director despre activitatile si masurile luate ori actele semnate intre
sedintele acestuia;

h) Mediaza conflictele dintre membrii ROMDEF;

i) Indeplineste orice alte sarcini prevazute in prezentul Statut sau care sunt stabilite in sarcina
sa de organele de conducere ale ROMDEF.

j) Presedintele reprezinta ROMDEF in relatiile internationale, inclusiv in raport cu organizatii
interguvernamentale sau private, de la nivel european sau transatlantic, in baza mandatului
acordat de Consiliul Director.

Art.51. (1) Presedintele are drept de semnatura in banca.

(2) Presedintele va incheia contractul de cont curent si va efectua orice operatiuni bancare necesare.
(3) Consiliul Director poate imputernici si alte persoane pentru a avea drept de semnatura in banca
si pentru a efectua operatiunile de la alin. (2).

Art.52. (1) In relatiile sale cu tertii, ROMDEF este reprezentatd de Presedintele siu.

(2) In cazul indisponibilititii temporare a Presedintelui, ROMDEF va fi reprezentatd de un al membru
al Consiliului Director, desemnat 1n acest sens de catre Adunarea Generala sau, in cazuri care nu
suporta amanare, chiar de catre Consiliul Director.

Capitolul VII
Structura executiva si personalul

Art.53. (1) Conform organigramei si politicii de personal ale ROMDEEF, aprobate de catre Consiliul
Director, patronatul poate avea personal de specialitate, tehnic, administrativ sau lucrativ.

(2) Consiliul Director poate aproba o structura executiva in cadrul patronatului, aflata in subordinea
Consiliului Director, responsabild de coordonarea activitatilor administrative, tehnice si de
comunicare ale patronatului.

Art.54. (1) Activitatea curentd a ROMDEF poate fi condusa de un Director Executiv, numit de catre
Consiliul Director.

(2) Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca o persoana pentru a fi numita Director Executiv, durata,
limitele mandatului, precum si atributiile acestuia se stabilesc de catre Consiliul Director.

(3) Directorul executiv poate fi si o persoana din afara patronatului, angajata de Consiliul Director pe
baza unei proceduri de selectie si recrutare dedicate ocuparii postului vacant.

(4) Activitatea directorului executiv poate fi asigurata inclusiv de o persoana juridica, care sa asigure
servicii administrative si de reprezentare, in baza mandatului acordat de Consiliul Director In cazul in
care mandatul este acordat unei persoane juridice, aceasta are obligatia de a desemna o persoana
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fizica responsabild pentru indeplinirea atributiilor curente si pentru reprezentarea organizatiei In
raporturile cu tertii implicit pentru exercitarea atributiilor in fapt (semnaturi, decizii, reprezentare).

Art.55. Pentru lucrari de specialitate care nu presupun o activitate continua sau pentru consultatii de
specialitate in anumite domenii, Consiliul Director poate hotari contractarea, in conditiile legii, a unor
servicii platite pe lucrare, tema sau proiect, prestate de specialisti in domeniu.

Capitolul VIII
Comisia de Cenzori

Art.56. (1) Controlul financiar intern al patronatului se va exercita de catre o Comisie de Cenzori,
alcatuita dintr-un numar de 3 (trei) persoane fizice.

(2) Presedintele Comisiei de Cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil.

(3) Mandatul in Comisia de Cenzori este de 2 (doi) ani, cu posibilitatea realegerii. Membrii primei
Comisii de Cenzori vor fi alesi in cadrul primei Adunari Generale ulterioare constituirii organizatiei
patronale.

(4) Membrii Consiliului Director nu pot fi, concomitent, cenzori.

Art.57. Atributiile Comisiei de Cenzori sunt urmatoarele:
a) Sa verifice modul in care este administrat patrimoniul ROMDEF si sa controleze activitatile
financiare ale patronatului;
b) Saintreprinda alte activitati stabilite 1n sarcina sa de legislatia in vigoare si/sau de Adunarea
Generala.

Capitolul IX
Grupul Consultativ

Art.58. (1) In cadrul patronatului, se va infiinta un Grup Consultativ (Advisory Group), cu rol de
organism consultativ de elitd, format din experti independenti cu experienta semnificativa in
domeniul apararii, securitatii nationale, industriei strategice, cercetarii si inovarii tehnologice.
(2) Grupul Consultativ este alcatuit dintr-un numar cuprins intre 5 (cinci) si 15 (cincisprezece)
membri persoane fizice, desemnati de Consiliul Director, pe baza recunoasterii lor publice si
profesionale.
(3) Inlocuirea membrilor din Grupul Consultativ se va face de citre Consiliul Director.
(4) Pot fi desemnate in cadrul Grupului Consultativ urmatoarele categorii de persoane fizice:
a) Fosti decidenti guvernamentali sau militari, precum (i) cadre militare cu grad de general si
functii relevante de comanda, (ii) persoane care au ocupat functii de demnitate publica alese
(cu relevanta fata de domeniul securitatii nationale sau al politicilor economice din industria
apardrii) sau numite (ministri, secretari de stat sau functii asimilate acestora) sau (iii) experti
in politici de aparare;
b) Profesori universitari, cercetatori sau coordonatori de institute de profil;
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c) Specialisti cu reputatie in industrii critice, precum aviatie, armament, tehnologia informatiei
si securitate cibernetica, logistica ori alte domenii conexe;

d) Reprezentanti ai diasporei romane cu expertiza in industria europeana sau NATO.

e) Componenta Grupului Consultativ, prevazut la alin. (1), se completeaza cu reprezentantii
desemnati ai membrilor fondatori, conform art. 15, alin. (6).

Art.59. (1) Grupul Consultativ are caracter exclusiv consultativ, neavand atributii decizionale in
cadrul patronatului.
(2) Principalele atributii ale Grupului Consultativ sunt:
a) Oferirea de expertiza si consiliere tehnica in sprijinul activitatii patronatului;
b) Formularea de propuneri si recomandari strategice pentru sustinerea deciziilor Consiliului
Director si ale comisiilor de lucru sau ale grupurilor de lucru temporare;
c) Contribuirea la definirea directiilor de dezvoltare si a viziunii strategice a patronatului.

Capitolul X. Comisii de lucru. Grupuri de lucru temporare

Sectiunea 1 - Aspecte generale

Art.60. in cadrul ROMDEF, vor functiona mai multe Comisii de lucru, avand rolul de a oferi expertiza
si sprijin specializat organelor de conducere ale patronatului.

Art.61. Comisiile de lucru se impart in doua categorii:

a) Comisii Tehnice, organizate pe segmente/sectoare tehnice;

b) Comisii Transversale, alciatuite din membri proveniti din mai multe segmente/sectoare
tehnice, cu rol de a analiza teme generale de interes comun pentru toti membrii patronatului.
Comisiile Transversale functioneaza pentru a aborda temele strategice, legislative, economice
si de inovare care afecteaza intreaga industrie de aparare, indiferent de specializarea tehnica
a membrilor.

Sectiunea 2 - Comisii Tehnice

Art.62. (1) Fiecare Comisie Tehnica este compusa din reprezentanti ai membrilor patronatului care
activeaza In acel segment/sectiune tehnica, cu scopul de a facilita cooperarea, schimbul de bune
practici si elaborarea de propuneri tehnice si de politici publice.

(2) Membrii Comisiilor Tehnice se ofera in mod voluntar. Pe baza propunerilor primite, vor fi
desemnati de Consiliul Director. Consiliul Director poate decide, motivat, inlocuirea acestora.

(3) Dupa infiintarea ROMDEF si dupa alegerea unui nou Consiliu Director de citre Adunarea
Generala, conform art. 41, Consiliul Director va desemna un coordonator pentru fiecare Comisie
Tehnica, dintre reprezentatii propusi de membrii fondatori, pentru un mandat egal ca durata cu cel al
Consiliului Director in exercitiu.

(4) Coordonatorii Comisiilor Tehnice vor participa, cu rol consultativ, la sedintele Consiliului Director
in care se discuta aspecte relevante pentru segmentul/sectiunea tehnica respectiv(a).
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(5) Comisiile pot invita si implica, dupa caz, experti externi sau reprezentanti ai institutiilor si
organizatiilor relevante, iIn vederea sustinerii activitatii lor si a cresterii calitatii analizelor si
recomandarilor formulate de comisii.

Art.63. La nivelul patronatului, se pot infiinta Comisii Tehnice In urmatoarele segmente/sectiuni
tehnice:
a) Sectiunea Aviatie: cuprinde companiile implicate in productia, mentenanta si cercetarea-
dezvoltarea de sisteme aeronautice, componente pentru aeronave si tehnologii conexe,
inclusiv productia de software specializat;

b) Sectiunea Maritima: cuprinde producatori si furnizori de echipamente, ambarcatiuni si
tehnologii pentru utilizari navale militare sau duale, precum si infrastructura portuara de
interes strategic, inclusiv productia de software specializat;

c) Sectiunea Blindate: cuprinde operatori economici care proiecteazd, produc sau integreaza
platforme terestre blindate, sasiuri, componente si sisteme asociate;

d) Sectiunea Armament, Munitie si Explozibili: cuprinde operatorii economici implicati in
productia de arme de foc, artilerie, munitie si explozibili pentru uz militar sau politienesc, in
conditii conforme cu legislatia de control al armamentului, inclusiv productia de software
specializat;

e) Sectiunea Cyber, Software, Comunicatii si Opto-electronice: cuprinde companii din
domeniul securitatii cibernetice, comunicatiilor militare, echipamentelor radio, radar, senzori
si sisteme opto-electronice integrate, inclusiv productia de software specializat;

f) Sectiunea Logistica si Infrastructura Militara: cuprinde operatorii economici implicati in
zona de mobilitate, stocare, alimentare, mentenanta si suport logistic destinat fortelor armate
si structurilor de interventie strategica, inclusiv productia de software specializat, precum si
companiile specializate in proiectare, constructie, reabilitare sau mentenanta de
infrastructura militara (baze, poligoane, facilitati critice), in conformitate cu normele de
securitate nationala si NATO, inclusiv productia de software specializat.

Sectiunea 3 - Comisii Transversale

Art.64. (1) La nivelul patronatului, se vor infiinta mai multe Comisii Transversale, fiecare avand un
rol principal si atributii specifice.

(2) Comisiile Transversale pot fi compuse atat din reprezentanti ai membrilor patronatului, cat si din
persoane din afara patronatului, care sunt specializate profesional intr-un anumit domeniu, in functie
de rolul principal al Comisiei Transversale respective.

(3) Membrii Comisiilor Transversale se ofera in mod voluntar. Pe baza propunerilor primite, vor fi
desemnati de Consiliul Director. Consiliul Director poate decide, motivat, inlocuirea acestora.

(4) Consiliul Director poate desemna un coordonator pentru fiecare Comisie Transversald, dintre
reprezentatii propusi de membrii ROMDEF, pentru un mandat egal ca durata cu cel al Consiliului
Director in exercitiu.

Art.65. Comisia pentru Politici Industriale si Investitii
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(1) Rolul principal al acestei comisii este de a formula propuneri si pozitii strategice privind
dezvoltarea bazei industriale de aparare a Romaniei si atragerea de investitii publice si private In
acest sector.
(2) Comisia va avea urmatoarele atributii specifice:
a) Analiza politicilor guvernamentale, europene si ale NATO privind industria de aparare;
b) Elaborarea de propuneri pentru scheme de sprijin, facilitati fiscale sau granturi;
c) Sprijinirea dialogului cu Ministerul Economiei, Ministerul Apararii Nationale si alte institutii
relevante privind dezvoltarea capacitatilor industriale;
d) Promovarea investitiilor strategice in domenii prioritare;
e) Monitorizarea fondurilor obtinute prin PNRR, fondurilor structurale si a fondurilor europene
de aparare.
(3) Urmatoarele categorii de persoane fizice au vocatia de a deveni membri ai comisiei: manageri in
domeniul strategiei, dezvoltarii, investitiilor sau politicilor publice din cadrul companiile membre ale
patronatului.

Art.66. Comisia pentru Securitate si Colaborare Public-Privat
(1) Rolul principal al acestei comisii este de a dezvolta un cadru eficient si functional pentru
colaborarea intre industria civila si institutiile din domeniul apararii, securitatii nationale si ordinii
publice.
(2) Comisia va avea urmatoarele atributii specifice:

a) Elaborarea de propuneri pentru mecanisme de achizitii publice adaptate nevoilor

industriei nationale;
b) Promovarea unei abordari strategice privind rezervele nationale, autonomia strategica si

rezilienta industrialg;
c) Identificarea barierelor in colaborarea civil-militara si formularea de solutii;
d) Propuneri privind imbunatatirea inter-operabilitatii, standardizarii si certificarii produselor
militare;
e) Promovarea unei culturi a securitatii industriale si a protectiei infrastructurii critice.
(3) Urmatoarele categorii de persoane fizice au vocatia de a deveni membri ai comisiei: responsabili
cu relatiile guvernamentale ori directori executivi sau de conformitate din cadrul companiile membre
ale patronatului.

Art.67. Comisia pentru Cercetare, Inovare si Dual-Use
(1) Rolul principal al acestei comisii este de a stimula transferul tehnologic, a cercetarii aplicate si a

inovarii cu aplicabilitate duala In parteneriat cu institutii de cercetare, universitati si clustere
tehnologice, in conditiile legii si cu respectarea tuturor normelor aplicabile in materie de concurenta.
(2) Comisia va avea urmatoarele atributii specifice:

a) Identificarea de proiecte si parteneriate relevante pentru R&D militar sau dual;

b) Propuneri pentru stimularea colaborarii intre industrie si mediul academic;

c) Facilitarea accesului la finantari pentru inovatie;

d) Elaborarea de pozitii privind politicile de proprietate intelectuala in cadrul proiectelor

colaborative;
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e) Promovarea start-up-urilor si spin-off-urilor inovatoare in domeniul apararii, in conditiile
legii si cu respectarea tuturor normelor aplicabile in materie de concurenta.
(3) Urmatoarele categorii de persoane fizice au vocatia de a deveni membri ai comisiei: responsabili
de cercetare si dezvoltare, tehnologie sau inovare din cadrul companiile membre ale patronatului, dar
si cadre universitare din afara patronatului.

Art.68. Comisia Juridica
(1) Rolul principal al acestei comisii este de a monitoriza cadrul legislativ si de reglementare national
si european, in sprijinul intereselor legitime ale membrilor patronatului.
(2) Comisia va avea urmatoarele atributii specifice:
a) Analiza legislatiei relevante (in domeniul industriei de aparare, achizitii, control armament,
export, fiscalitate etc.);
b) Oferirea de sprijin pentru membrii patronatului in intelegerea cadrului normativ aplicabil;
c) Formularea de propuneri legislative si amendamente;
d) Dialog permanent cu institutiile responsabile de reglementare in sectorul apararii nationale
si al ordinii publice.
(3) Urmatoarele categorii de persoane fizice au vocatia de a deveni membri ai comisiei: juristi,
consilieri juridici, avocati specializati in dreptul apararii, comert international, achizitii sau
reglementari strategice.

Sectiunea 4 - Grupuri de lucru temporare

Art.69. (1) Consiliul Director poate decide infiintarea de Grupuri de lucru temporare, destinate sa
raspunda unor necesitati punctuale ale patronatului.
(2) Grupurile de lucru temporare pot fi Infiintate, in special, pentru:

a) Analizarea unor teme urgente sau complexe;

b) Coordonarea unor proiecte colaborative in domenii de interes major pentru patronat.

Art.70. La momentul infiintarii unui Grup de lucru temporar, Consiliul Director stabileste si:

a) Durata pentru care acesta se infiinteaza, cu posibilitatea modificarii ulterioare a acestei

durate;

b) Atributiile specifice;

¢) Membrii grupului de lucru;

d) Modalitatea de organizare si functionare a grupului de lucru.
Art.71. Grupurile de lucru temporare isi inceteaza activitatea la expirarea duratei stabilite, daca
aceasta nu este prelungita printr-o noua hotarare a Consiliului Director.

Capitolul XI
Fuziunea, dizolvarea si lichidarea patronatului
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Art.72. (1) Reorganizarea patronatului se poate realiza prin fuziune sau divizare.

(2) Reorganizarea se va decide de catre Adunarea Generald si va avea loc potrivit prevederilor in
vigoare din Codul Civil.

(3) In cazul reorganizirii, situatia patrimoniului va fi solutionati prin hotirare a Adunarii Generale
sau, In caz de divergentd, de catre instanta de judecata competentd, potrivit legii.

Art.73. (1) Dizolvarea si lichidarea patronatului se vor face conform dispozitiilor legale 1n vigoare.
(2) In cazul dizolvarii ROMDEF, bunurile rdmase in urma lichidirii nu pot fi transmise citre membrii
patronatului, membrii organelor de conducere si nici citre alte persoane fizice, ci numai catre
i. organizatii non-guvernamentale ce au un scop asemanator cu cel al ROMDEF sau ii. persoane
juridice de drept public.
(3) Atribuirea bunurilor ramase se va face de citre Adunarea General3, cu respectarea urmatoarelor
prioritati:

a) Unei alte organizatii non-guvernamentale care are scop asemanator cu cel al ROMDEF;

b) Daca nu a fost identificata nicio astfel de organizatie non-guvernamentala cu scop

asemadnator, bunurile vor fi atribuite unei persoane juridice de drept public.

Capitolul XII
Dispozitii finale

Art.74. (1) Utilizarea denumirii, marcii si a oricaror elemente de identitate vizuala ale patronatului
de catre membrii sai este permisa doar cu acordul scris al Consiliului Director.

(2) Aceasta utilizare trebuie sa fie asociata exclusiv cu activitati conforme cu scopul si valorile
patronatului.

Art.75. (1) Neintelegerile aparute intre membrii patronatului sau intre membri si organele de
conducere se solutioneaza cu prioritate pe cale amiabila.

(2) in situatia in care nu se poate ajunge la o solutionare amiabil3, litigiile vor fi deferite instantelor
competente potrivit legii.

Art.76. Prezentul Statut se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
precum si cu celelalte reglementari in vigoare aplicabile organizatiilor patronale.
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